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UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE* DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NAUJOS
REDAKCIJOS PATVIRTINIMO

2026 m. spalio d. Nr. V-
Ukmerge

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 206 straipsniu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo nuostatomis, atsizvelgdama j jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos ,,Lietuvos
Svietimo ir mokslo profesinés sajungos® 2026 m. spalio 23 d. pritarimg (protokolas Nr.3):

1. Pakeic¢iu Ukmerges vaiky lopSelio-darzelio ,,Sauluté* darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos, patvirtintos 2026 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. V-5 (Su vélesniais pakeitimais):

1.1. Psichology ir socialiniy pedagogy algy koeficientai ir darbo kriivio sandara 8. punkta
ir iSdéstau nauja redakcija: Psichologams ir socialiniams pedagogams dé¢l veiklos sudétingumo,
dirbantiems su 10 ir daugiau mokiniy turinciy jgimty ar jgyty sutrikimy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 5 proc.;

2. Anuliuoju

2.1. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo 9.1.1. punktg (didinami 5 procentais)
ir 9.1.1.1. punkta (Pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 6 - 9 mokiniai, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 3 procentais).

2.2. 2 priedo:

2.2.1.1.2.2. punktg (didinami 3 procentais meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas jeigu Mokykloje ugdomi 6-9
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy).

2.2.2.1.2.3. punktg (didinami 5 procentais meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas jeigu Mokykloje ugdomi 10 ir
daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy).

3. I's a k a u raStinés administratorei su $iuo jsakymu supazindinti buhalterija ir meninio
ugdymo mokytoja Deka Office priemonémis.

4. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2026 m. rugséjo 1 d.

Direktoré Gvida Rinkeviciené
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Pakeitimai: Nr. V-67, 2026-10-26
PATVIRTINTA
Ukmerges vaiky lopselio-darzelio
,,Sauluté® direktoriaus
2026 m. sausio 21 d.
jsakymu Nr. V-5

UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE*
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés vaiky lopselio-darzelio ,,Sauluté® (toliau — Mokykla) darbuotojy, darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos koeficiento
vir§ijan¢io jstatymo nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta dydzio nustatymo kriterijus,
didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkre€iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalus, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, kintamos dalies dydzius ir skyrimo tvarka,
materialiniy pasalpy skyrimo, apmokéjimo sistemos keitimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais.

2.2.Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12
redakcija).

2.3. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu patvirtintu ,,Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi LPK 2023 m. lapkric¢io 30 d. Nr. 4-672.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu - psichologas;

A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat mokytojy, pareigybés - direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
buhalteris, ikimokyklinio ugdymo mokytojas, priesmokyklinio ugdymo mokytojas, ikimokyklinio
ugdymo angly kalbos mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, logopedas, socialinis pedagogas.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety — rastinés administratorius, maitinimo
organizavimo specialistas, tkvedys;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija — mokytojo padéjé€jas, mokinio pad¢jéjas, vyr. vir¢jas, vir¢jas, budétojas;



Suvestiné redakcija nuo 2026-09-01

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai —
darbininkas, valytojas, kiemsargis, skalb¢jas.

PAREIGYBIU GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

4.1. vadovui ir jo pavaduotojui, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui —
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti - buhalteris (A2), mokytojai (A2), logopedas (A2),
socialinis pedagogas (A2), psichologas (A1), rastinés administratorius (B), maitinimo organizavimo
specialistas (B), tkvedys (B);

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — mokytojo padéjéjas,
mokinio padé¢jéjas, vyr. vir¢jas, vir¢jas;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai)- valytoja,
darbininkas, kiemsargis, skalbéja;

4.5. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ]
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR JU APRASAI

5. Mokyklos direktorius tvirtina:

5.1. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos iikio
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustatant pareigybés grupe;

5.2. Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus parengtus pagal LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymag Nr. A1-177 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo* tvirtina direktorius, o direktoriaus
pareigybés aprasSyma tvirtina Ukmergés rajono savivaldybés meras.

5.3. Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygiy struktira ir pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti $ios sistemos 1 priede.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR KITI MOKEJIMALIL ISSKAITOS, DARBO LAIKO APSKAITA

6. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;

6.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima;

6.5. kintamoji dalis, A, B, C lygio darbuotojai, iSskyrus mokytojus ir pagalbos specialistus,
atlikus darbuotojy kasmetinj vertinimg.

7. Mokyklos direktoriaus darbo uzmokestj ir kitus mokéjimus jam nustato Ukmergés rajono
savivaldybés meras.
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8. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama: atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio.

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

9. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

9.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

9.1.1. (Neteko galios nuo 2026-09-01/ Papunkcio pakeitimai: Nr. V-67, 2026-10-26).

9.1.1.1 (Neteko galios nuo 2026-09-01 / Papunk¢io pakeitimai: Nr. V-67, 2026-10-26).

9.1.1.2. pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, deél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5
procentais;

9.1.1.3. pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais;

9.1.1.4. Gali buti didinami 5,5 % procenty direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kompensuoti
sudétingesnes darbo salygas, susijusias su atnaujinty ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programy jgyvendinimu.

9.2. Jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 9.1.
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

9.3. Specialisty (pedagogy) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios sistemos 2
prieda.

9.4. Specialisty (nepedagoginiy) pareiginés algos koeficientai nustatomi:

9.4.1. Specialisto pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal lygj A ar B;

9.4.2. atsizvelgiant | veiklos sudétinguma - gali biiti didinamas 0,06;

9.4.3. atsizvelgiant | atsakomybés lygj koeficientas gali buti didinamas 0,06;

9.4.4. atsizvelgiant j savarankiSkumo lygj koeficientas gali biiti didinamas 0,06;

9.4.5. atsizvelgiant | pareigybés pakei¢iamumo kriterijy - gali biiti didinama 0,06;

9.4.6. atsizvelgiant | darbo patirt] koeficientas gali biiti didinamas 0,06;

9.4.7. atsizvelgiant | Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy - gali buti didinamas 0,06;

9.4.8. atsizvelgiant | papildomy igiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima, gali
biti didinamas 0,06;

9.4.9. Mokyklos direktorius vadovaudamasis 9.4. punkto kriterijais nustato kiekvieno
darbuotojo pareiginés algos koeficienta.

9.5. Kvalifikuoty darbininky pareiginés algos koeficientai nustatomi:

9.5.1. Kvalifikuoty darbininky pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal C

lygi;
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9.5.2. atsizvelgiant i veiklos sudétinguma gali buti didinamas iki 0,02;

9.5.3. atsizvelgiant j atsakomybés lygi koeficientas gali buti didinamas:

9.5.3.1. uz grupés veiklos administravimg (vyr. vir¢jas) gali biiti didinamas 0,02;

9.5.3.2. atsakomyb¢ uz darbo priemoniy ir darbo vietos higienos normy uZtikrinimg gali biiti
didinamas 0,02;

9.5.3.3. atsakomybé¢ jgyvendinant materialiniy vertybiy valdyma gali biiti didinama 0,02;

9.5.4. atsizvelgiant | darbo patirtj (viréjoms) koeficientas gali biiti didinamas iki 0,02;

9.5.5. atsizvelgiant | papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima:

9.5.5.1. darbuotojui suteikta kvalifikacija (pedagogo, ikimokyklinio ugdymo pedagogo
padéjéjo, (ne maziau 35 kredity), vir¢jo, suteikta mokinio padéjéjo kvalifikacija (ne maziau 45
kredity) gali buti didinamas 0,02;

9.5.5.2. papildomy ziniy ir jgiidziy jgyvendinimas veikloje (meniniy, uzsienio kalbos ar kity
mokykloje pritaikomy jgiidziy turéjimas) darbuotojui gali biti didinamas 0,02;

9.5.6. Mokyklos direktorius vadovaudamasis 9.5. punkto kriterijais ir nustato kiekvieno
darbuotojo pareiginés algos koeficients.

9.6. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir€iai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta.
Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugsé€jo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas
nustatomas 18§ naujo nuo sausio 1 d.

9.7. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalios pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui. Papunkcio pakeitimai: Nr. V-16, 2026-03-10.

Keiciant Sistema, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiCiamas, iSskyrus atvejus,

kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikei¢ia pareiginés algos koeficienty minimali reikSme ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig
tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali
pareiginés algos koeficiento riba.

9.8. D lygio pareigybiy pareiginés alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos MMA
dydzio.

PRIEMOKOS

9.9. Mokyklos darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

9.9.1. uz pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

9.9.2. uz papildomy uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

9.9.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé.

9.10. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 9.9. dalyje, negali bati mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

9.11. Darbuotojams uz virSijamg jprasta darbo kriivi mokama priemoka proporcingai
atitinkanti darbuotojo dirbtam laikui.

9.12. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Mokyklos direktoriaus
jsakymu, kuriame turi buti nurodyta iS§sami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios
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aplinkybeés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokeéjimo
terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

9.13. Kiekvienu atveju konkreCios priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius,
atsizvelgdamas ] pavadavimo, papildomy uzduoCiy ar jprasta darbo kriivi vir§ijancios veiklos
sudétingumo lygj.

9.14. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

SKATINIMAS

10. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

10.1. padéka,;

10.2. 1 pareiginés algos dydzZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
mokyklai nustatytus tikslus, arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

10.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

10.4 vienkartine pinigine iSmoka:

10.4.1. mokyklos darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius;

10.4.2. nepriekaistingai savo pareigas einantiems darbuotojams;

10.4.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

10.5. kintamgja dalimi A, B, C lygio darbuotojai, iSskyrus mokytojus ir pagalbos
specialistus, atlikus darbuotojy kasmetinj vertinima.

10.6. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima mokyklos
direktorius.

10.7. Kiekvienu atveju, nurodytu sistemos 10.1-10.4. papunkciuose, vienkartiné¢ piniginé
iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos. ISmoky dydj kiekvienam atvejui nustato mokyklos
direktorius atsizvelgdamas i darbo uzmokescio fondg ir suderinus su Mokyklos profesinés sajungos
atstovais.

10.8. Vienkartinés piniginés iSmokos mokyklos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo
uzmokescio 1€sy.

10.9. kintamos dalies skyrimas atlikus kasmetinj vertinima:

10.9.1. darbuotojams, priklausomai nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, gali biiti skiriama
pareiginés algos kintamoji dalis;

10.9.2. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) arba direktorius
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

10.9.2.1. atitinkanti likescCius - darbuotojui skiriama 5 proc. pareiginés algos dydzio
kintamoji dalis. Papunkcio pakeitimai: Nr. V-16, 2026-03-10.

10.9.2.2. virsijanti lukescius - darbuotojui skiriama 10 proc. pareiginés algos dydzio
kintamoji dalis. Papunkcio pakeitimai: Nr. V-16, 2026-03-10.

10.9.2.3. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu:

10.9.2.2.1. darbuotojui, atsizvelgiant j sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj
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pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, arba;

10.9.2.2.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje Mokykloje,
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés
jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe
nurodytas salygas) .

10.9.2.2.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

10.10. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimg - neskatinami.

MATERIALINES PASALPOS

11. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar ripintoju yra paskirtas Mokyklos darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa;

11.1. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama 1 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

11.2. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Mokyklos
direktorius.

11.3. Materialinés paSalpos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos 1§ Mokyklai skirty
1&sy.

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

12. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamo ménesio 5 d., ne reciau kaip du
kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praSo, — kartg per ménesj.

12.1. Avansas mokamas einamo ménesio 20 dieng. Pageidaujamo avanso suma nurodoma
darbuotojo prasyme.

12.2. UZ darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

12.3. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

12.4. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
18Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

12.5. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas.

12.6. Darbuotojui rastiSkai praSant, direktorius iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
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LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

13. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

13.1. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

14. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg, pedagoginiams darbuotojams — keturiasdeSimt darbo dieny) kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaic¢iy trukmes atostogos.

14.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

14.2. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

14.3. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais. Darbuotojui paprasius kitaip, mokama pagal darbuotojo prasyma, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui.

14.4. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaitg),
mokami prie einamojo ménesio darbo uzmokescio.

14.5. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

14.6. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

15. ISskaitos gali biiti daromos S§iais atvejais:

15.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

15.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

15.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

15.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijanc¢ias igyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

15.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

16. Isskaita padaroma ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.
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DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

17. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

17.1. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

17.2 Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

17.3. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iy pildyma, paskiriami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

17.4. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pasiraso
Mokyklos direktorius.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Mokyklos darbo apmokeéjimo sistema jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

18.1. Sistema parengta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, patvirtinta suderinus su
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

18.2. Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

18.3. Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supaZindinami
dokumenty valdymo sistemoje ,,Deka Office” ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei
atlikti savo darbo funkcijas vadovaujantis Sistemoje nustatytais principais.

18.4. Mokyklos direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiskai pakeisti Sig Sistema suderinus su
Mokyklos profesinés sgjungos atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys
supazindinami dokumenty valdymo sistemos ,,Deka Office priemonémis.

18.5. Sistemg jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali buti skundziami teisés
akty nustatyta tvarka.
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Pakeitimai: Nr. V-67, 2026-10-26

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBES, JU LYGIS

Ukmergeés vaiky lopselio-darzelio ,,Sauluté

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

4 —
-_dg g § go o _02 Pareig'inés algos
= g @ = gy ™ Pareigybé £ koeficienty
< g 'qé- E §2 g S -Z | intervalai
b= =9
0 SH& | &823 S
1. | Vadovaiir jy 134101 Direktorius 2.3363-3,0005
pavaduot. A2
2. Vadovai ir i Direktoriaus pavaduotojas
VAR 134101 | ugdymui 2,2778-2,8570
pavaduot. A2
3 | Specialistai 234203 | [Kimokyklinio ugdymo 1,1886-2,0867
pedagogas A2
4. PrieSmokyklinio ugdymo
Specialistai 234202 pedagogas 1,1886-2,0867
A2
> Specialistai 263403 Mokyklos psichologas Al 1,4264-2,5039
6. | Specialistai 235202 Logopedas A2 | 1,1886-2,0867
7. e Meninio ugdymo 1,1886-2,0867
Specialistai 235501 mokytojas A2
8. | Specialistai 235901 Socialinis pedagogas A2 | 1,1886-2,0867
9. | Specialistai 235201 Specialusis pedagogas A2 | 1,1886-2,0867
10. e Apskaitos specialistas
Specialistai 241101 (buhalteris) A 0,76-1,18
11. Specialistai 226501 Malt'lnl.mo organizavimo 0.73-1,15
specialistas B
12. | Kvalifikuoti -
darbininkai 515101 Ukvedys B 0,73-1,15
13. | Specialistai 334101 Rastinés administratorius B 0,73-1,15
14. | Kvalifikuoti L 0,71-0,87
darbininkai 512001 Vyr. viréjas C
15. | Kvalifikuoti . 0,71-0,87
darbininkai 512001 Vir¢jas C
16. | Kvalifikuoti . 0,71-0,87
darbininkai 531201 Mokytojo padéjéjas C
17. | Kvalifikuoti .. 0,71-0,87
darbininkai 531201 Mokinio padéjéjas C
18. | Nekvalifikuoti .
darbininkai 911209 Valytoja D MMA
19. | Nekvalifikuoti . .
darbininkai 961301 Kiemsargis D MMA
20. | Nekvalifikuoti | 912102 ..
darbininkai Skalbejas p |MMA
21. | Nekvalifikuoti ..
darbininkai 962201 Darbininkas D MMA
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Ukmergeés vaiky lopSelio-darzelio ,,Saulute*
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo '
kategorija 12 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau dagglau dagglau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 ikils | iki2o | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 12633 | 12676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 12764 | 12795 |1,2809 | 12881 |1,2912 1,2955 11,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | L3776 | 13834
mokytojas
Mokytojas 1,4730 | 1,4832

e 1,3967 1,4216 1,4669 ’ J

metodininkas
Moytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 16620 | 1,6693
ekspertas

1.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1.1. didinami 5-7 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

1.1.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 —2 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy didinama 5 proc.;

1.1.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje didinama 5 proc.;

1.2.1. jeigu grupéje ugdomi dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy 3 ir daugiau mokiniy — 7 proc.,

1.2.2. (Neteko galios nuo 2026-09-01/ Papunk¢io pakeitimai: Nr. V-67, 2026-10-26);

1.2.3. (Neteko galios nuo 2026-09-01/ Papunkcio pakeitimai: Nr. V-67, 2026-10-26);

1.2.4. Gali buti didinami 5,5 % procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojams, kompensuoti sudétingesnes
darbo salygas, susijusias su atnaujinty ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
jgyvendinimu.
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1.2.5. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojams mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose — 15 procenty.

2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 1.2. punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais,
6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

4. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos , i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

LOGOPEDU IR SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

5. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigingés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
pedagogas,
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
pedagogas
Specialusis
logopedas
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas
Specialusis 13967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
pedagogas
metodininkas,
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logopedas

metodininkas
Specialusis 1,5872 | 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

5.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams specialiesiems
pedagogams:

5.1.1. dirbantiems Mokyklose, vykdanciose neformaliojo §vietimo programas, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy didinama ugdant 6-9
mokinius - 5 proc., 10 ir daugiau mokiniy— 10 proc.

5.1.2. didinami 15 procenty teikiantiems specialigja pedagoging pagalba, kuriems dél ligos
ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

5.1.3. gali buti didinami 5,5 % procenty logopedams, specialiesiems pedagogams
kompensuoti sudétingesnes darbo salygas, susijusias su atnaujinty ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy jgyvendinimu.

5.1.4. Jeigu logopedo ar specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 5.1.
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6. Darbo laikas per savaite:

6.1. logopedy, specialiyjy pedagogy dirbanciy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
Mokykloje — 36 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

III SKYRIUS
PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Ketvirtos kategorijos 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
psichologas,
socialinis pedagogas
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Trecios kategorijos 1,3073 | 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
psichologas
vyresnysis socialinis
pedagogas

Antros kategorijos 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
psichologas
socialinis pedagogas
metodininkas

Pirmos kategorijos 1,5872 | 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
psichologas

socialinis pedagogas,
ekspertas

8. Psichologams ir socialiniams pedagogams d¢l veiklos sudétingumo, dirbantiems su 10 ar
daugiau mokiniy turin¢iy jgimty ar jgyty sutrikimy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pareiginés algos koeficientai didinami 5 % . Papunkcio pakeitimai: Nr. V-67, 2026-10-26.

9. Gali buti didinami 5,5 % procenty psichologams ir socialiniams pedagogams,

kompensuoti sudétingesnes darbo salygas, susijusias su atnaujinty ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy jgyvendinimu.

10. Mokyklose dirbanciy psichology ir socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, konsultuoti vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus
Svietimo Mokyklos darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita.
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