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APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergeés vaiky lopselio-darzelio ,,Sauluté” (toliau — Mokykla) darbuotojy, darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Ukmergés vaiky lopselio-darzelio ,,Sauluté™
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, pareiginés algos koeficiento vir§ijancio jstatymo nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficienta dydzio nustatymo kriterijus, didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, kintamos
dalies dydzius ir skyrimo tvarka, materialiniy paSalpy skyrimo, apmokéjimo sistemos keitimo
tvarkq.

2. Sistema parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymu, (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) ir vélesniais pakeitimais (toliau — DAJ).

2.2. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857
patvirtintomis ,,Darbo apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijomis® (Aktualiomis
redakcijomis).

2.3. Lietuvos Respublikos tkio ministro jsakymu patvirtintu ,Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi* LPK 2012, 2013 m. kovo 6 d. Nr. 4-171.

2.4. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés gali buti keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu - psichologas;

A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, pareigybés- direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
buhalteris, ikimokyklinio ugdymo mokytojas, priesmokyklinio ugdymo mokytojas, ikimokyklinio
ugdymo angly kalbos mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, logopedas.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety — raStinés administratorius, tkvedys,
maitinimo organizavimo specialistas;
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3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija — mokytojo padéjejas, SUP mokytojo padéjéjas, vyr. vir¢jas, viréjas;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai — darbininkas, valytojas, kiemsargis, skalbéjas.

PAREIGYBIU GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
AZ2) lygiui — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti- buhalteris (A2), mokytojai (A2), logopedas (A2),
psichologas (Al), rastinés administratorius (B), tkvedys (B), maitinimo organizavimo
specialistas(B);

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — mokytojo padéjéjas,
SUP mokytojo padéjéjas, vyr. viréjas, viréjas;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai)- valytoja,
darbininkas, kiemsargis, skalbéja;

4.5. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i}

pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR JU APRASAI

5. Mokyklos direktorius tvirtina:

5.1. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasSg, naudodamasis Lietuvos Respublikos iikio
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkrec¢iai pareigybei jvardyti, nustatant pareigybés grupe;

5.2. Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus parengtus pagal LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakyma Nr. A1-177 ,,D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo® tvirtina direktorius, o direktoriaus
pareigybés apraSymga tvirtina Ukmerges rajono savivaldybés meras.

5.3. Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygiy struktira ir pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti Sios sistemos 1 priede.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR KITI MOKEJIMAL ISSKAITOS, DARBO LAIKO APSKAITA

6. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;

6.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima;

6.5. kintamoji dalis.

7. Mokyklos direktoriaus darbo uzmokestj ir kitus mokéjimus jam nustato Ukmergés rajono
savivaldybés meras.



8. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama: atitinkama

pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio.
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS

9. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

9.1. Pareigings algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

9.1.1. didinami 5-10 procenty:

9.1.1.1. pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5
procentais;

9.1.1.2. pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje -5 procentais;

9.2. Jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 9.1.
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

9.3. Specialisty (pedagogy) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios sistemos 2
prieda.

9.4. Specialisty (nepedagoginiy) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios sistemos
3 prieda:

9.4.1. Specialisto pradinis pareiginés algos pastovios dalies koeficientas minimalus pagal
lygi A ar B;

9.4.1.1. atsizvelgiant j veiklos sudétinguma - gali biiti didinama iki - 0,08;

9.4.1.2. atsizvelgiant j atsakomybés ir savarankiSkumo lygj koeficientas gali biti didinamas
iki - 0,08;

9.4.1.3 pareigybés pakeiciamumo kriterijy - gali buti didinama iki - 0,08;

9.4.1.4. atsizvelgiant | darbo patirt] koeficientas gali buti didinamas iki - 0,08;

9.4.1.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijy - gali biti didinama iki - 0,08;

9.4.1.6 papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima, gali biiti didinama
iki 0,08;

9.4.2. Mokyklos vadovas vadovaudamasis 9.4.1 punkto kriterijais ir atsizvelgdamas j
skiriamg finansavima nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficienta. 3 priedas.

9.5. D lygio pareigybiy pareiginés alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos MMA
dydzio.



PRIEMOKOS

9.6. Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamos Sios priemokos:

9.6.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

9.6.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

9.6.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

9.7. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 9.6. dalyje, negali buiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

9.7.1. Darbuotojams uz virSijamg jprasta darbo kriivj mokama priemoka proporcingai
atitinkanti darbuotojo dirbtam laikui.

9.8. Priemokos dydj nustato mokyklos direktorius.

SKATINIMAS

10. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

10.1. padéka;

10.1.1. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant mokyklai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

10.1.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

10.1.3. vienkartine pinigine iSmoka:

10.1.3.1. mokyklos darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti lukes¢ius;

10.1.3.2. nepriekaistingai savo pareigas einantiems darbuotojams;

10.1.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

10.1.5. kintamgja dalimi A, B, C lygio darbuotojai, iSskyrus mokytojus ir pagalbos
specialistus, atlikus darbuotojy kasmetinj vertinima.

10.1.6. Sprendimg dél vienkartinés piniginés i§mokos skyrimo darbuotojui priima mokyklos
direktorius.

10.1.7. Kiekvienu atveju, nurodytu sistemos 10.1-10.1.1 papunkciuose, vienkartiné piniginé
iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos. ISmoky dydj kiekvienam atvejui nustato mokyklos
direktorius atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fondg ir suderinus su Mokyklos profesinés sgjungos
atstovais.

10.1.8. Vienkartinés piniginés iSmokos mokyklos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty
darbo uzmokescio 1ésy.

10.2. kintamos dalies skyrimas atlikus kasmetinj vertinima:

10.2.1. darbuotojams, priklausomai nuo praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, gali buti skiriama
pareiginés algos kintamoji dalis;

10.2.2. darbuotojy vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 mety balandzio 5 dienos nutarimu Nr.254 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro



2018 mety kovo 27 dienos jsakymu Nr.V-279 , D¢l valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostaty patvirtinimo* (aktualiomis redakcijomis);

10.2.3. jvertinus pra¢jusiy mety veiklg labai gerai, darbuotojui skiriama kintamoji dalis nuo
15 iki 40 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies;

10.2.4. jvertinus pragjusiy mety veiklg gerai, darbuotojui skiriama kintamoji dalis nuo 5 iki
10 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies;

10.2.5. konkrecius kintamos dalies dydzius nustato mokyklos direktorius atsizvelgdamas j
skiriamas darbo uzmokescio 1ésas mokyklai einamiems metams;

10.2.6. kintamoji dalis mokama iki darbuotojo kito kasmetinio vertinimo sprendimo
isigaliojimo dienos;

10.2.7. pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma priémimo j darbg metu, taip pat
darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 proc. pareiginés algos pastovios dalies ir negali
biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

10.2.8. darbuotojy veikla vertinama kasmet, jei darbuotojas ¢jo pareigas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus.

10.3. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidimg neskatinami.

MATERIALINES PASALPOS

11. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas jstaigos darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa;

11.1. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti iSmokama iki 3 MMA dydZzio
materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai;

11.2. Materialing paSalpg mokyklos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria mokyklos
direktorius.

11.3. Materialinés pasalpos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i§ mokyklai skirty
lésy esant sutaupytoms darbo uzmokescio 1€Soms.

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

12. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamo ménesio 5 d., ne reciau kaip du
kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

12.1. Avansas mokamas iki 20 ménesio dienos. Pageidaujamo avanso suma nurodoma
darbuotojo prasyme.

12.2. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

12.3. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

12.4. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos



1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

12.5. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas.

12.6. Darbuotojui rastiSkai praSant, direktorius iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Istaigoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

13. Ligos pasSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

13.1. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

14. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite, pedagoginiams darbuotojams — keturiasdeSimt darbo dieny) kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bti
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmeés atostogos.

14.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

14.2. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg3 meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

14.3. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéejimo tvarka
ir terminais. Darbuotojui paprasius kitaip, mokama pagal darbuotojo pra§yma, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui.

14.4. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaitg),
mokami prie einamojo ménesio darbo uzmokescio.

14.5. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.

14.6. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

15. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15.1. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandin; darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz



virSvalandin; darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy
uzmokestis.

15.2. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$ §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

16. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

16.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

16.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

16.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

16.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢  visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

16.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

17. I8skaita padaroma ne veliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

18.1. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pati ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

18.2 Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

18.3. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$ciy pildyma, paskiriami
mokyklos direktoriaus jsakymu.

18.4. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$cius pasiraSo
mokyklos direktorius.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

19.1. Sistema parengta konsultuojantis su mokyklos darbuotojais, patvirtinta suderinus su
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

19.2. Sistema perzilirima ne reciau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.



19.3. Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supazindinami
dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora® ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti
savo darbo funkcijas vadovaujantis Sistemoje nustatytais principais.

19.4. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistemg suderinus su
Mokyklos profesinés sajungos atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys
supazindinami dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora* priemonémis.

19.5. Sistemg jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés
akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Lopselio-darzelio tarybos
2023-11-23 posédzio
protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. V1-3)

Lopselio-darzelio profesinés sagjungos
2023-12-27 posédzio

protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. 2)



