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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vadybiniai siekiai 2023 metais buvo orientuoti j nuosekly ir kokybiska jstaigos strateginio
ir metinio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy, vaiko poreikius atliepiantj ugdymo turinio, jtraukties
principo Svietime jgyvendinima, Svietimo pagalbos uztikrinimg, pozityvios emocings ir fizinés
aplinkos kiirima, darbuotojy lyderystés gebéjimy ugdyma, komandos stiprinima, racionaly ir
efektyvy jstaigos finansiniy ir energetiniy iStekliy naudojima.

2023 metais baigtas jgyvendinti 20202023 mety strateginis planas. Strateginio plano
tikslai ir uzdaviniai: ugdymo kokybés tobulinimas siekiant kiekvieno vaiko sékmés; bendruomenés
fizinio aktyvumo skatinimas ir emocinés sveikatos stiprinimas; bendruomenés telkimas siekiant
vaiko gerovés ir Gigties; socialiniam emociniam ugdymui(si) palankiy erdviy kiirimas.

Buvo sudarytos salygos ugdymo(si) proceso tobulinimui.

Per 2023 metus didelis démesys skirtas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui. LopSelyje-
darzelyje vykdomas jtraukusis ugdymas: specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai
integruojami j bendrasias grupes. Grupése, kuriose ugdomi labai dideliy SUP turintys vaikai,
papildomai dirba mokytojo padé¢jéjos darbui su SUP turinciais vaikais. Bendradarbiaudami
mokytojai, ugdytiniy tévai, pagalbos mokiniui specialistai sprendzia vaiky ugdymo(si) ir aplinky
pritaikymo klausimus. Veiksmingg jtrauktj j bendraji ugdymo procesa uztikrina vidiniai iStekliai —
mokytojy, logopedo, psichologo, mokytojy padéjéjy kompetencijos. Profesines kompetencijas
itraukiojo ugdymo klausimais intensyviai tobulino ne tik pedagogai, bet ir mokytojy padéjéjos,
dirbangios su SUP turiniais vaikais. Jos dalyvavo Ukmergés SPT organizuotoje kvalifikacijos
tobulinimo programoje ,,Mokytojo padéjéjo veikla ugdant specialiyjy poreikiy vaikus.

Istaiga atvira naujovéms. Nuolat skatinu ugdymo inovacijy jgyvendinima jstaigoje.
Lopselyje-darzelyje taikomi SiuolaikiSki ugdymo metodai, inovacijos: darbuotojy pastangomis
suremontuota ir jrengta Saulutés STEAM laboratorija, plétojami universalaus dizaino mokymuisi ir
naratyvinio Zaidimo metodai, patyriminis ugdymas, skaitmenis rastingumas, naudojamos IKT
priemones. Inovacijy taikymui, skaitmeninio rastingumo plétojimui jsigyta: STEAM Qboizd EDU
Konstruktorius su robotikos rinkiniu, Sviesos panelé¢ su sistema ir smélio padeklu, edukacinis
modeliuky rikinys logopedo kabinetui, nesiojamas kompiuteris, monitorius ir kity STEAM bei IKT
priemoniy.

Lopselyje-darzelyje uztikrinama ugdymo paslaugy jvairové ir prieinamumas: inicijavau
nemokamo angly kalbos, mokamy — robotikos, keramikos, Sokio, karate uzsiémimy organizavima,
kuriuos veda specialistai.

Inicijavau lopselio-darzelio komandos dalyvavima mokymuose ,Jlkimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas vykdanéiy mokykly veiklos kokybés jsivertinimas®. Sj
pavasar] planuojame jsivertinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés rodiklius ir jais
remiantis tobulinti ugdymo procesa.

Siekiant pagerinti ekologinio maitinimo kokybe, uZtikrinti raciono jvairove inicijavau
naujy sutar¢iy sudaryma su ekologinés produkcijos tiekéjais. Sudaryta sutartis su UAB Kseda, kuri
tiekia ekologiskus gérimus AVIZO. Sis produktas degustuotas ir grupése su tévais. 1§ VS]
,Ekoagros* gautas patvirtinimas, kad lopSelis-darzelis atitinka reikalavimus gauti sidabrinj vie$ojo




maitinimo veiklos ekologiSkumo zenkla. Nuolat skatinu ekologinio ugdymo plétojima jstaigoje.

Didelis démesys buvo skiriamas pozityvios emocings ir fizinés aplinkos kiirimui. [staigoje
nuosekliai vykdomos socialinio emocinio ugdymo(si) programos ,,Kimochis“ ir ,,Zipio draugai.
Darbuotojai dalyvauja respublikin¢je ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos
zelmenéliai* veikloje.

Istaiga jgyvendina Ukmergés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus bei Ukmergés rajono visuomenés sveikatos biuro projekta ,,Socialinio emocinio
ugdymo sprendimai“, kurio veiklomis siekiama stiprinti vaiky psiching sveikata, emocing gerove
sudarant salygas kokybiSkam emociniam ugdymui. Projekto déka jstaigoje jsigyta ir naudojama
interaktyvi smelio déz¢, interaktyvios grindys, kitos vaiky ugdymui(si) ir emocinio rastingumo
plétojimui palankios priemonés.

Palaikome glaudzius rySius su socialiniais partneriais. LopSelio-darzelio darbuotojai
dalyvavo Ukmergés PSPC organizuotame praktiniame-patyriminiame seminare ,,Dailés terapija-
langas emocijy pazinimui, savireguliacijai®. Praktinj-patyriminj seminarg vedé¢ Ukmergés PSPC
medicinos psichologé Vilija Banevic¢iené. Padedami praktinio-patyriminio seminaro vadoveés
psichologés Vilijos BaneviCienés mokémés atrasti save savo pieSiniuose, iSgirsti savo poreikius,
priimti save.

Inicijavau lektorés Ilonos Baskés mokymus apie EFT (Emotional Freedom Techniques)
arba emocijy paleidimo metodo pristatyma pritaikyta vaikams, darbuotojams, tévams. Siy mokymy
tikslas parodyti kaip greitai ir lengvai galima paleisti emocijy sankaupas bei kaip specialiy zaidimy
pagalba padéti vaikams pazinti ir valdyti emocijas. Mokymy darbuotojams dalyje dalyvavo ir misy
socialiniai partneriai Ukmergés ,,Ryto* ugdymo centro vadovai bei mokytojai. Mokymuose tévams
lektoré dave patarimy kg daryti, kad geréty vaiky miego kokybé.

Siekiant efektyviau integruoti emocinj rastinguma j jstaigos ugdymo sistema, susipazinti
su kity Saliy praktika, pasidalinti savo patirtimi, inicijavau dalyvavimo Erasmus+ projekte
testinumg. Vasario ménesj teiksime paraiska dalyvauti Siame projekte.

Per 2023 metus buvo akcentuota fizinio rastingumo, taisyklingo sportavimo svarba.
Patrauklioms fizinéms veikloms organizuoti mokytojos pasitelkia kiirybiSkuma, IKT priemones. Jy
pagalba organizuojamos jvairios ir smagios mankstos vaikams, kiino perkusijos pratimai, kiti vaiky
poreikius atliepiantys fiziniai uZsiémimai, sporto projektai.

Tesiamas jstaigos vidaus ir lauko erdviy modernizavimas, atnaujinimas, pritaikymas
skirtingy poreikiy ir galimybiy vaikams. Inicijavau STEAM laboratorijos jrengimg, apriipinimg ir
patalpy pritaikyma STEAM veikloms. Bendruose koridoriuose, valgykloje jrengta garso sistema,
kuri suteikia bendruomenés nariams galimybe mégautis gamtos garsais ar muzikos kiriniais.
Siekiant tobulinti lauko aplinkoje esanc¢iy pavésiniy aplinkas kokybiSkam ugdymui(si), jsigyta
pavésiniy pagrindo dangai gumos granuliy trinkelés ir borteliai. Kiekvienais metais pleCiamas
sodas. Jau skanavome ugdytiniy ir darbuotojy pastangomis Siltnamyje uZaugintg pirmaji gausy
pomidory derliy, darzo gérybes.

Skatinau ir motyvavau darbuotojy kolegialy bendradarbiavimo plétojimg. Buvo
stiprinamos mokytojy ir mokytojy padéjéju profesinés kompetencijos, komandinis darbas,
lyderysté. Sudarytos mokytojy kolegialaus bendradarbiavimo komandos: jy nariai vedé atviras
veiklas, stebéjo kolegy veiklas, organizavo aptarimus, teiké griztamajj rysj kolega-kolegai, dalijosi
ugdymo priemonémis.

Inicijavau ir organizavau darbuotojy edukacine iSvyka ] TelSius, kur susipaZinome su
Telsiy vaiky lopSelio-darzelio ,,Egluté* veikla ir pasidalinome geraja patirtimi.

Inicijavau ir organizavau edukacija darbuotojams ,,Molio galimybiy panaudojimas
ugdymo procese®.

Komandinis darbas, glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas su kolegomis,
bendruomene, savivaldos institucijomis ir socialiniais partneriais padéjo sekmingai jgyvendinti
strateginio bei metinio veiklos plano tikslus ir uZdavinius.




Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uzduotys) rezultatai rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uZduotys
ivykdytos)
1.1.1. 2024-2026 m. Parengtas 1.1.1. Sudaryti darbo Direktoriaus
Istaigos strateginio bendruomenés | grupe dél jstaigos 2022-09-29 jsakymas Nr.V-63
plano parengimas lukescius ir 2024-2026 m. ,,Dél darbo grupés lopselio-
poreikius strateginio plano darzelio strateginio plano projektui
atliepiantis parengimo parengti sudarymo*
jstaigos 2024- 1.1.2.Bendradarbiavi- | Parengtas ir atliktas pasitenkinimo
2026 m. mas su jstaigos vieSosiomis paslaugomis tyrimas.
strateginis bendruomene. Jos Tévams, mokytojams pateiktos
planas supazindinimas su anketos. Ankety rezultatai ir
istaigos situacija, analizé aptarti mokytojy tarybos
vidinio jsivertinimo posédyje 2023-08-30, protokolas
rodikliais Nr. V2-3, i rezultatus atsizvelgta
numatant jstaigos veiklos kryptis
1.1.3. Bendruomenés | Darbo grupés nariai su kaimyniniy
jtraukimas j jstaigos grupiy kolegomis, grupés tévais
veiklos ir tiksly aptaré numatomus jstaigos
numatyma strateginius tikslus, uzdavinius ir
pristaté darbo grupés susirinkime
1.1.4. Istaigos veiklos | Darbo grupés nariai grupés
krypciy ir tiksly susirinkime argumentuotai pristaté
nustatymas pasitlymus dél 2024-2026 m.
strateginio plano. Buvo apsvarstyti
ir numatyti 2024-2026 m.
strateginio plano tikslai ir
uzdaviniai
1.1.5. 2024-2026 m. Istaigos 2024-2026 m. strateginio
strateginio plano plano projektas apsvarstytas
pristatymas mokyklos tarybos posédyje 2023-
bendruomenei 11-23 protokolas Nr. V1-3,
mokytojy pasitarimy metu,
skelbiamas lopselio-darzelio
internetinéje svetaingje
1.2. Universalaus Pasiruo§imas 1.2.1. Palankios Nuosekliai vykdomaos emocinio
dizaino taikymas jtraukiojo emocings aplinkos rastingumo programos ugdytiniams
siekiant s€kmingo ugdymo kiirimas jstaigoje Kimochi ir Zipio draugai,
jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui organizuoti emocinio rastingumo
nuo 2024 m. mokymai (emocijy paleidimo
rugséjo 1 d. metodo, dailés terapijos)

darbuotojams; emocijy paleidimo
metodo su Tapatulio pasaky
rinkiniu pristatymas ugdytiniams;
tévams-organizuota lektorés 1.
Baskés paskaita ,,Kaip pagerinti
vaiky miego kokybe®, organizuoti
kiti renginiai

1.2.2.Universalaus

Sistemingai ir kryptingai




dizaino erdviy kiirimas
ir erdviy efektyvus
naudojimas

naudojamas pojuciy kambarys,
visose grupése yra nusiraminimo
erdves, tyrin¢jimams jrengta
STEAM laboratorija. Istaigos
skaitmeninés priemonés:
interaktyvi lenta, interaktyvi
smélio déz¢, interaktyviosios
grindys ir kitos priemonés yra
bendrose, visiems prieinamose
erdvése. Mokytojai geba dirbti su
skaitmeninémis priemonémis.
Skaitmeninés priemonémis
nuosekliai naudojamos dirbant su
SUP turinciais ugdytiniais

1.2.3. Mokymy
mokytojams ir
mokytojy padéjéjoms,
orientuoty j darbg su
universalaus dizaino
priemonémis
ugdymui(si),
organizavimas

Mokytojy komanda (7 mokytojai)
2022-02-23 dalyvavo Vs]
,,Gyvenimo universitetas LT*
organizuotuose mokymuose
,,Kaip ruosiameés jtraukiojo
ugdymo procesui‘‘; 4 mokytojai
dalyvavo MB Mokymy vadyba
organizuotuose Europos socialinio
fondo finansuojamuose
mokymuose ,,Siuolaikinis poZiiiris
1 psichikos sveikatg ir jos
stiprinimo biidus®, 1 mokytojas
dalyvavo NSA mokymuose
,»Autizmo spektro sutrikimg
turin¢iy vaiky savarankisko
gyvenimo jgiidziy ir lytiSkumo
ugdymas® ir kituose. Mokytojy
padéjéjos dalyvavo Ukmergés SPT
organizuotose mokymuose
,»Mokytojo padéjéjo veikla ugdant
SUP mokinius*, ,,Inkliuzinis
ugdymas- komandiné pagalba
vaikui, tévams, mokyklai‘ ir
kituose mokymuose. Mokytojy
tarybos,VGK posédziy, pasitarimy
metu mokytojos dalijasi

patirtimi, aptaria naujausius
ugdymo metodus ir priemones
dirbant su SUP turinciais vaikais

1.2.4. Gerosios darbo
patirties dirbant su
SUP vaikais sklaida
bendruomengje.
Bendradarbiavimo
sutarties su Ukmergés
,»Ryto* specialaja
mokykla pasira§ymas.
Pasidalijimo gergja
darbo patirtimi tema
,,Praktinés patirtys
apie universalaus
dizaino priemones
ugdymui(si) SUP

Mokytojas veda atviras veiklas,
stebi kolegy veiklas, organizuoja
aptarimus, teikia griztamajj rysj
kolega- kolegai, dalijasi ugdymo
priemonémis.

2023-12-20 pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis su
Ukmergés ,,Ryto“ ugdymo centru,
centro darbuotojai, vaikai
dalyvauja lopselio-darzelio
renginiuose. Centro vadové ir
darbuotojai dalyvavo EFTemocijy
paleidimo mokymuose. Lopselio-
darzelio darbuotojai dalyvavo




ugdytiniams* su
Ukmergés Ryto
specialigja mokykla
organizavimas

ugdymo centro Advento
vakaronéje. [staigy mokytojai
bendradarbiauja tarpusavyje,
dalijasi geraja patirtimi, aptaria
naujausius ugdymo metodus ir
priemones dirbant su SUP vaikais

1.3. Skaitmeninés
kompetencijos
plétojimas
ugdymo(si) procese

Tikslingai
naudojant
skaitmenines
technologijas
s¢kmingai
igyvendinamas
atnaujintas
priesmokyklinio
ugdymo turinys,
plétojamas
skaitmeninio
raStingumo
kompetencija,
diegiamos
inovacijos,
didé¢ja
ugdymo(si)
proceso
patrauklumas,
efektyvumas,
ugdytiniy
motyvacija

1.3.1. Efektyvus
turimy skaitmeniniy
technologijy
naudojimas ugymo(si)
procese ir jsigijimas
naujy

Sistemingai ir kryptingai
ugdymo(si) kokybei tobulinti ir
patrauklumui didinti naudojama
interaktyvi lenta, visose grupése
edukaciniais tikslais yra
televizoriai sujungti su
kompiuteriu, bendrose jstaigos
patalpose esanti interaktyvi smélio
déze, interaktyvios grindys
naudojamos SUP turin¢iy vaiky
ugdymui(si), nemieganciy vaiky
uzimtumui.

Isigyta: interaktyvi smélio dézé,
interaktyvios grindys, 2
televizoriai, kompiuteris ir kt.

1.3.2. Skaitmeninio
ugdymo turinio
diegimo skatinimas
ugdymo(si) procese-
ugdomosios
medziagos
skaitmenizavimas
ugdymo aplinkose

Skaitmeninio rastingumo
jgyvendinimui kuriamos
skaitmeninés knygos apie grupiy
veiklas, skaitmeninés délionés,
zaidimai. Grupiy arkose
skaitmenizuotai (RQ kody pagalba)
pateikiama informacijg apie
kiekviena grupe, darbuotojus,
vykdomas skaitmeninis projektas
,,Cia Mes", RQ kody nuskaitymo
pagalba padésiantis susipazinti su
istaigos darbuotojais ir jy veikla.
Numatomas projekto vykdymas ir
lauko aplinkose

1.3.2. Mokytojy ir
mokytojy padéjejy
skaitmeninio
raStingumo
kompetencijy
tobulinimo mokymy
organizavimas

Mokytojos skaitmeninio
rastingumo kompetencijas
tobulino: projekte ,,Skaitmeniné
Svietimo transformacija" 80 val.,
mokytoja dalyvauja ,,Informaciniy
technologijy" modulio studijose
(vykdytojas NSA), mokytojos
skatinamos dalyvauti projekto
,,Skaitmeniné Svietimo
transformacija (,,EdTech*)
mokymy programoje

1.3.3. Pasidalijimo
geraja darbo patirtimi
apie skaitmenj
ugdyma(si) jstaigoje
organizavimas

Mokytojos, mokytojy padéjéjos
pagalbos dirbant su IKT kreipiasi j
raStinés administratore, kolegas.
Mokytojy tarybos posédziy metu,
kassavaitiniy pasitarimy metu
aptariamos skaitmeninio
ugdymo(si) inovacijos, dalijamasi
geraja patirtimi




